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NIEUWSBRIEF

VOORWOORD

Allereerst welkom aan alle nieuwe leden die
ondertussen een plekje gevonden hebbenin een
team of nog bezig zijn met hun proeftrainingen

Inmiddelsis het bijna Kerst. Het eerste deel van het
seizoen zit erop en bijna alle teams zijn de zaal weer in.
Sinds de laatste nieuwsbrief zijn er een hoop goede
dingen gebeurd op de club. Een paar wil ik uitlichten.
Alvast dank aan de vrijwilligers die niet alleen deze maar
ook alle andere zaken op onze club blijven uitvoeren.

We kunnen terugblikken op een zeer succesvolle Grote
Clubactie. Dankzij onze jeugdleden hebben we dit
seizoen een recordbedrag voor onze club kunnen
ontvangen, maar liefst 4.408 euro. Hulde aan jullie allen
die de loten verkocht hebben en we gaan de opbrengst
zeker ook aan jullie besteden. Zoals jullie hebben
kunnen zien, is onze keuken een stuk opgeknapt. In de
wintermaanden zullen we de laatste punten oppakken.
Met een moderne, schone keuken kunnen we ook ons
assortiment met meer verse etenswaren gaan
uitbreiden. De horecacommissie is al druk bezigom de
ideeén uit te werken.

Eenander pluspunt is de opzet van het technisch kader
en het programma dat door hen op papier is gezet en
vanaf dit seizoen gevolgd wordt. Het staat in de steigers
en hetis ook een proces dat we 0.a. met het bestuur,
technisch kader en ondersteuning van vrijwilligers
blijven monitoren en bijsturen waar nodig. En we zijn blij
dat Arjan Verbree ter ondersteuning van het technisch
hart zich heeft aangemeld.
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Ook trots en blij zijn we dat de samenwerking met
Overbos zo fijn verloopt. In het combinatieteam JO18-2
hebben de boys elkaar goed gevonden en we horen
positieve geluiden van dit team. Momenteel evalueren
we met Overbos en bespreken we waar we elkaar nog
meer kunnen gaan helpen.

Een zorgelijk en kostbaar punt voor de vereniging is dat
er momenteel veel hockeyballen ‘kwijt’ zijn. Sinds de
start van dit seizoen mist de materialencommissie
meer dan honderd ballen. Graag dus meer aandacht
voor het behoud van de hockeyballen en dat geldt voor
alle teams en trainers, bij trainingen en wedstrijden.
Mochten jullie nog ergens ballen over hebben, breng ze
terug.

Ander punt is dat de club nog steeds handjes nodig
heeft voor diverse taken. Inge Jonk heeft onlangs een
enguéte bijiedereen uitgezet en is momenteel druk
bezig jullie formulieren te inventariseren. Meld je aan en
help de vereniging en onze leden. Inge komt later inde
nieuwsbrief hierover nog zelf aan het woord.

Via deze weg wens ik iedereen alvast eenfijne
kerstvakantie, een goede feestdagen en een prettig
uiteinde.

Willem Koelman
Voorzitter MHCU
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LEUK WEER IN DE ZAAL!

Bij het voorbereidingstoernooi op 3 december viel weer op
hoe leuk zaalhockey ook alweer is. Het plezier spatte ervan
afin de onderlinge wedstrijden.

De competities zijn op 9 december begonnen en lopen tot
11 februari. Met zaalhockey speel je niet iedere week, het
wedstrijdschema is nogal onregelmatig, maar dat kan
helaas niet anders.

Allemaal heel veel plezier dit zaalseizoen, doe je best, wees
sportief en houd de sporthallen netjes. Bedenk dat we daar

te gast zijn.

grote clubactie w

M010-2
i
I

z
|

Mo12-2

02

Grote Clubactie

Wat een ongelooflijk geweldig resultaat hebben onze
jeugdleden (08 t/m O14) behaald voor onze vereniging.
1.837 verkochte lootjes, ruim 500 meer dan vorig jaar,
brengt 4.408 euro voor MHCU in het laatje. Kampioen der
kampioenenis Tirza Zaadnoordijk van MO12-2, die in haar
eentje 70 lootjes verkocht. Maar Tirzais dan ook een
expert, want voor het derde jaar verdiende zij de hoofdprijs.
Babette Kaandorp (MO10-2) met 67 en Lynn Booy
(MO12-2) met 63 deden het ook super. De beste tien
verkopers hebben een prijs gekregen of gaan die nog
krijgen. In het teamklassement scoorden zij ook het beste,
want de teamuitjes zijn gewonnen door MO10-2 dat met
ziin allen gemiddeld 28 4 lootjes verkocht, gevolgd door
JO9-1met 21,0 en MO12-2 met 194.

Eendeel van de opbrengst komt zeker ook weer terug voor
de jeugd; we denken aan een leuk evenement of leuke

materialen.
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WE ARE THE CHAMPIONS!
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MHCU - VOLVO

Wie een nieuwe of gebruikte Volvo bij Ton van Kuyk
koopt, doet ook goede zaken voor MHCU.

Onze vereniging heeft een deal met het autobedrijf in
Beverwijk gesloten. Die houdt in dat als een lid (of
ouder/verzorger) daar een nieuwe Volvo koopt er
1.000 euro rechtstreeks naar onze clubkas gaat. Dat
gaat jou als koper van de auto helemaal niets extra's
kosten. Bijaanschaf van een gebruikte Volvo ontvangt
MHCU 500 euro van de dealer. De club is heel blijmet
dit mooie partnership, en de eerste duizend eurois al

binnen! Dus als je een Volvo bij Ton van Kuyk wil kopen,

vraag naar de hockeybonusactie.

Meer informatie
https://www.volvocars.com/nl/l/c/hockey/
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ARBITRAGE

Innovember zijn er maar liefst 18 ouders en 16 jeugdleden
geslaagd voor het scheidsrechtersexamen.

De clubis trots op de grote belangstelling (net als vorig
jaar) en het enthousiasme vanuit de groep ouders.

Dit betekent dat veel jeugdteams nu minimaal één
scheidsrechter beschikbaar hebben binnen het eigen
team. Dat is vooral belangrijk bij zaalhockey. De taken
binnen het team (rijden, fluiten en zaaldienst) kunnen op
die manier beter verdeeld worden en daar wordt iedereen
blij van.

Mocht het een keer niet lukken om een scheidsrechter te
vinden voor de zaalwedstrijden, danis er ook een
whatsapp groep van jeugdleden die tegen betaling mee
gaan naar de zaalwedstrijden (de teammanager en/of
coach heeft hier meer informatie over). Alle beginnende
scheidsrechters krijgen overigens tijdens twee
wedstrijden begeleiding bij het fluiten op het veld, vanaf
maart.

Vragen en opmerkingen kunnen gemaild worden aan
arbitrage@mhcu.nl



DECEMBER 2023

SUCCESVOLLE WERVING NIEUWE VRLJWILLIGERS

MHCU is een vereniging en een vereniging draait op
vrijwilligers. En de laatste tijd bleek daar juist nu een
tekort aan te zijn. Om een boost te geven aan het
vervullen van alle openstaande vacatures binnen
MHCU, heeft elk (jeugd)lid een aantal weken geleden
een brief mee naar huis gekregen. Via deze brief
konden de leden of de ouders van de leden aangeven
welke bijdrage zij zouden willen leveren aan de clubin
de vormvan vrijwilligerswerk.

“De vaste club van vrijwilligers is heel klein, het is echt
noodzakelijk dat meer vrijwilligers de club gaan helpen.
Immers hoe groter de groep vrijwilligers, hoe lichter het
werk wordt. Ik was dan ook blijom te zien dat meerdere
ouders zich hebben aangemeld als vrijwilliger. Wij
kunnen spreken van een succesvolle werving.

Echt een duim voor de ouders, die zich hebben
aangemeld!

Zelfervaar ik het vrijwilligerswerk als gezellig enleuk en
voel mij hierdoor ook veel meer betrokken bij de club.
Het zou mooi zijn als meer ouders dit ervaren en zo ook
aan hun kinderen kunnen laten zien dat vrijwilligerswerk
belangrijk is. Naast dat je de club helpt, krijg je er dus zelf
ook echtiets voor terug "

Inge Jonk,
Coordinator vrijwilligers
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De wervingsactie heeft gezorgd dat meerdere
functies zijn vervuld. Het klusteam, de
broodjesservice en commmunicatie zijn onder andere
versterkt, en ook is bijvoorbeeld een ouder bereid
gevonden om het accommodatie beheer op zich te
nemen. Heel fijn!

Dit betekent echter niet dat alle functies vervuld zijn.
Extra handen zijn nog steeds hard nodig.

Mocht je onverhoopt de brief met het verzoek om bij
te dragen met vrijwilligerswerk niet hebben
ontvangen of hebben ingevuld, maar wil je wel je
bijdrage leveren aan de club, neem dan vooral contact
op met de codrdinator vrijwilligers viamail
ingejonk@mhcu.nl

Zijweet precies waar nog extra handen nodig zijinen
samen kunnen jullie bepalen welke bijdrage jij kan
leveren. Ook als je weinig tijd hebt, wantimmers vele
handen maken licht werk. Samen houden wijde
vereniging draaiend!

Vacatures uitgelicht:

De clubis nog op zoek naar een gastvrouw/heer op
de woensdagmiddag. In deze functie sta je achter de
bar en maak je nieuwe ouders wegwijs binnen de club.

Volgend jaar komen twee functie vrijin het bestuur, te
weten de voorzitter en secretaris.



